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Con mucho entusiasmo compartimos la Memoria de Actividades 2021 de Didlogos Para
Construir, un afio en el que hemos seguido perseverando en nuestra misién de acompanar a la
juventud migrante en sus procesos de inclusiéon y busqueda de una autonomia satisfactoria. Ha
sido ademas un tiempo para fortalecer nuestra identidad y reafirmar nuestra forma de trabajo,
siempre caracterizado por la singularidad... “Construyendo persona a persona”.

Desde nuestros programas hemos gestionado diversas acciones siempre en blisqueda de
oportunidades para las personas a las que acompafiamos. Esto incluye apoyo juridico y
administrativo, apoyo emocional y psicolégico, acompafiamiento en sus proyectos formativos y
laborales, residencias dignas, salud, en fin; todo aquello que abone a su inclusién sociolaboral.

iAlgo que consideramos fundamental para cumplir
nuestros objetivos son las “redes de apoyo”! Este afio
hemos fortalecido dichas redes y las seguimos
haciendo crecer gracias a nuevas personas y
entidades que hemos conocido. Fruto de estas
relaciones hemos podido encaminar proyectos
comunes, logrando beneficios mutuos entre personas
migrantes y sociedad receptora.

Es una realidad que las consecuencias que seguimos
viviendo debido a la pandemia nos ha dejado un
panorama bastante distinto al que conociamos
cuando iniciamos nuestro camino en DPC. Sin
embargo, esas transformaciones han sido una
oportunidad, un reto, una posibilidad de reinventarnos.
Agradecemos enormemente a todas las personas que
este afio han confiado en nuestra entidad y nos han
acompafiado —de diversas formas— en el
cumplimiento de nuestra mision.

quiara y Lnidy

enero 2022
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Dialogos Para Construir es una entidad sin animo de lucro radicada en Sevilla, constituida en 2019,
qgue colabora en la inclusion en la sociedad de jovenes migrantes mayores de edad que estan en
Espafia sin sus referentes familiares. Trabajamos tanto con la poblacién migrante como con la
acogedora, promoviendo beneficios mutuos mediante el didlogo.

MISION

Colaborar en la inclusion en la sociedad de jovenes migrantes que, habiendo llegado a la
‘@‘ mayoria de edad, estan en Espafa sin sus referentes familiares. Trabajamos tanto con la

poblaciéon migrante como con la acogedora, promoviendo beneficios mutuos mediante el

didlogo.
+ VISION
RTA . . . . .
@ Creemos en una sociedad justa que proporcione a los miembros mas vulnerables
4N oportunidades encaminadas a desarrollar aptitudes para la autonomia, la independencia y la
felicidad.
Qo NUESTROS VALORES
Dialogo, Justicia Social, Diversidad, Dignidad, Inclusion, Autonomia, Singularidad y Salud
LW Institucional.

"MWW& Feﬂu.eila/) e ‘AA?&A/@J’ Feﬂudw?) lf\au'u\o{o— cosar
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PROGRAMA STARFISH w==

Desde el PROGRAMA STARFISH orientamos a los jovenes en gestiones administrativas
relacionadas con su situaciéon administrativa en Espafia. Mientras llega su independencia
econdmica, les procuramos soluciones de vivienda diversas y adaptadas a cada caso (familia de
acogida, alquiler de habitacién, etc.). Damos una gran importancia a la construccién de redes de
apoyo para cada una de las personas acogidas al Programa; es algo de lo que carecen y resultan
imprescindibles para su autonomia. jPonemos todo nuestro empefio en favorecer sus proyectos
académicos, personales y toda actividad que contribuya a su inclusion social!

ijAlpha volvié a regularizar su
situacion en Espana después
de serle retirada la "tarjeta
roja"! Consigui6 residencia
temporal y permiso de trabajo
por arraigo social. Esto
significa una gran oportunidad
para continuar con su
proyecto de vida, su trabajo y

v A R A PR MY B R SRSV, T N T O sus metas como d eporti sta. Celebrando este nuevo logro

Esta foto esta movida, pero jnos gusta tanto!

Actualmente Alpha se encuentra
trabajando en Bioplangen, una compafiia
experta en bioseguridad. Esta muy
motivado por el trabajo que esta
realizando. Recientemente,

consiguié su carnet de carretillero algo de
lo que esta muy orgulloso.

Este afio, ademas, Alpha se incorpor6 al equipo CDAD Nervién
y jestéd muy contento!

Keba ha avanzado de manera MUY
satisfactoria en el grado en
Administracion y Direccion de
Empresas que esta estudiando en la
Universidad Loyola de Andalucia.
Estamos muy agradecidos por la
renovacion de su beca y muy orgullosos
del esfuerzo que Keba esta haciendo,
compaginando estudios y trabajo.
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iNuestro querido Check realiz6 muchos proyectos destacados este afio! Los primeros diez meses de
2021 siguié viviendo con su familia de acogida en El Aljarafe sevillano. Check quiere trabajar en
Aerondutica y para ello se esta formando y realizando précticas en diversas materias. Optando por un
traslado a Sevilla para facilitar su dia a dia, sigue con su incansable preparacién. Lo que mas le gusta es
el montaje de estructuras aeronauticas que esta aprendiendo en GSC (Grupo Sevilla Control). El proceso
de practicas y formacién le estd dando herramientas importantes para su inclusion laboral. Esta
experiencia formativa también le ha permitido ampliar su red de apoyo. Esperamos que el afio 2022 le
traiga una contratacion.

uedros WWW” del O{@FWT&WM.,MW i,
de inclugisnl

Kone particip6 en varias carreras
este ano. En el Campeonato de
Andalucia Sub 23 - 3000
obstaculos en Carranque, Malaga

alcanzo el primer lugar. jUn logro

importante para nuestro campeon!

Sigue con su familia k]
de acogida, 1
entrenando,

trabajando en
Fundacion SAMU y
haciendo las
practicas de su

Grado de Auxiliar de

Enfermeria. ; Cuantas
horas tienen sus
dias?

Bachir estuvo desarrollando su proyecto "Outdoor-Workout"
entrenamiento al aire libre en el que se sumaron muchas
personas. Un espacio genial en el que desarrollé sus
aptitudes como entrenador e hizo grandes amigos.

En verano estuvo trabajando en Portugal.

Ademas finalizé su grado medio y en octubre se trasladé a
Madrid para continuar con su desarrollo académico y laboral.
iLe echamos de menos!
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¢Qué decir sobre Fadiga? Este afio continud

desarrollando con éxito su trabajo con mucho
entusiasmo y determinacion, pues tenia un
objetivo importante: ir a su pais y reencontrarse
con su familia. Desde DPC le acompafiamos en
algunos tramites administrativos previos a su
viaje, asi como apoyarlo en una potencial
posibilidad de reagrupacién familiar. Deseamos
que Fadiga reciba feliz el afio 2022 con su
familia en Costa de Marfil.

Nos da alegria haber hecho posible que el joven Hamza
pueda practicar su deporte favorito. Dialogos Para Construir
le ha financiado su federacién como jugador de rugby en el
CD Rugby Mairena. Hamza ha sido muy bien recibido por
sus compafieros y su juego muy valorado. Sin duda esto
suma a su inclusion en la sociedad sevillana, y de ahi
nuestra alegria.

DivISION DE HONOR &
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Tras el robo de su
ordenador, gracias a TC que
nos ha donado ordenadores,
y a la pericia de Tom que se

lo puso a punto, Zouhair
puede continuar estudiando.
Acaba el afio mientras le
estamos ayudando a
terminar de tramitar su
arraigo.




Este afio conocimos a Mamadou, un chico de Guinea.
Le hemos ayudado en la gestién de su documentacion.
Tras obtener su permiso de trabajo, ha sido contratado ) 3

por la empresa UNEI Iniciativa Social SLU, a quienes Ay S : it R

I

T

Il

estamos muy agradecidos.Todo esto no hubiera sido
posible sin la inestimable ayuda y asistencia legal de
Max Adam, colaborador de DPC. Mamadou esta muy
implicado y perseverante en su inclusion laboral y nos
alegra estar participando de este proceso.

!

Moussa es de Senegal, sali6 de su pais hace siete afos
y lleva cinco en Espafia; es un joven migrante que
reside actualmente en Sevilla. El camino no es facil; ha
pasado por mas de una entidad social pero
lamentablemente las subvenciones terminaron antes
de que su inclusién se hiciera realidad. Junto a Gloria,
una de nuestras colaboradoras, este afio nos hemos
propuesto apoyarlo en su proceso de inclusion social y
laboral.
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Mientras se termina de materializar el arraigo
social de Moussa, hemos puesto en marcha una
recaudacién de fondos destinada a apoyarle. Con
esta beca podra cubrir sus necesidades basicas
y de vivienda mientras realiza una formacién en
el programa "Cultivando Inclusion” de
Ecologistas en Accion

‘lx'l

ol

iEl programa nos parecié una oportunidad unica!
y es compatible con nuestro objetivo de apoyar a
la juventud migrante que necesita ese primer
impulso encaminado a su autonomia. Esperamos
llegar a establecer una relacion sélida con
Ecologistas en Accion que nos permita futuras
alianzas. Asi, mas jovenes, como Moussa, que se
interesen por el trabajo en agricultura ecologica,
podrian aspirar a un futuro laboral en este campo.
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itantas cogag Compartidag)

Estadio de La Cartuja
(Sevilla)

Actividades de verano
en Sevilla 'y Portugal.

Alphay Emily, siempre
dispuestos a colaborar
en el Programa

Raindrops

Visita a Posadas y
Cordoba
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PROGRAMA RAINDROPS
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El PROGRAMA RAINDROPS es la oportunidad para trabajar con la sociedad receptora a través de
espacios de sensibilizacién y de dialogo en los que hablamos sobre la migracién, buscamos
desmontar informacidn que promueve los prejuicios hacia las personas migrantes y, principalmente,
jinvitamos a la accién! Trabajamos con empresas, universidades, institutos, colegios, y otros;
siempre de forma integral sobre la base de un aprendizaje participativo.

Realizamos unas charlas virtuales dirigidas al
alumnado de Integracion Social del C.E.S
Santiago Ramon y Cajal en Granada. Se
desarrollé en dos sesiones en las que
participaron Bachir, Kone, Fadiga, Keba, Alpha,
Check, Ramon y Susana. El evento fue de
especial interés para el alumnado quienes,
desde su formacién en el campo social,
trabajaran de cerca con la realidad de las
personas migrantes.

El resultado de esta experiencia fue muy satisfactorio ya que, tras nuestra visita virtual, los grupos
participantes realizaron materiales comunicativos — reflexivos sobre la migracién, destacando la
importancia de la empatia y el conocimiento para combatir los prejuicios.
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Alpha, Emily y Ramon visitaron el Colegio
Internacional de Sevilla San Francisco de Paula.
Estuvimos con el alumnado de secundaria,
hablamos sobre migracién y la realidad de la
juventud migrante que vive en Sevilla. Como
siempre, se implicaron mucho.

Alpha y Emily visitaron de
manera virtual Valley
Stream Middle School, New
York, USA. Fue una bonita
experiencia en la que,
nuevamente, confirmamos
el interés y la empatia que
muestra el alumnado al
conocer las historias de
otros jovenes que
emprenden su camino
migratorio sin sus referentes
familiares. Una realidad en
Espafia, una realidad en el
mundo entero.

Alpha y Emily compartieron
con el alumnado del
programa “Semester in
Spain” de la Academia
Trinity Christian College.

A

“Semester in Spain” es un programa en donde el alumnado extranjero en Sevilla se
forma en el idioma castellano y experiencias con la cultura local. Acercar la realidad
de la migracion a su entorno formativo es también una oportunidad para que
conozcan otros procesos de inclusion, la importancia de la convivencia intercultural
y, sobre todo, despertar la empatia.

MEMORIA 2021




DPC ha colaborado con los alumnos de tercer afio de Disefio
Grafico de la Escuela de Arte de Sevilla. Para la asignatura
“Proyectos de experimentacion grafica” (Ana Lorente) los
alumnos trabajaron en el “Proyecto Banderas” (*)
reflexionando desde el disefio sobre aspectos que se plantean
de fondo en la discriminacion de los migrantes: La
determinacion territorial cuyo simbolo mas representativo es
la bandera de un pais. Un trozo de tela de formato rectangular
gue se emplea como ensefa de una nacién, ciudad o
institucion y que, en tantas ocasiones, ha supuesto la
demarcacion territorial, la diferencia entre el que pertenece a
un lugar. Crearon unas banderas personificadas para cada
uno de los chicos migrantes participantes (Bachir, Kone y
Keba) liberandolas de su sentido territorial excluyente y
enalteciendo su caracter simbdlico de identificacion del
individuo.

(*) Una lastima no
poder compartir
fotos de las
banderas
resultantes; la
COVID ha
impedido
repetidos
intentos de
entrega...

O'S’UVWWLO-!
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La Fundacion Amigos del Museo Estatal
Ruso (Malaga) nos invité a una jornada sobre
accesibilidad a los museos. Para DPC fue
muy interesante constatar la atencién que
suscita el tema de las barreras que pueden
tener las personas migrantes para acceder a
lugares como los museos; barreras invisibles
pero a veces mas dificiles de solventar que
eliminar barreras arquitecténicas.

La respuesta ante nuestro Programa de todas
estas instituciones educativas nos ha motivado
para crear el Proyecto "Juventud, Sociedad y
Transformacion". En él se plantea la
participacién del PROGRAMA RAINDROPS, no de
forma puntual, sino a lo largo de un periodo de
tiempo acorde a las necesidades de cada
institucion educativa. Ademas de las charlas de
sensibilizacion, se ofrecen practicas para el
alumnado, mentoria, etc.

Actualmente hemos entregado la propuesta al
Colegio Internacional de Sevilla San Francisco
de Paula y Aloha College de Marbella, Malaga.
Esperamos muy pronto poder iniciar la
coordinacion con estas entidades ya que, desde
este proyecto, buscamos ademas la
sostenibilidad econémica del PROGRAMA
RAINDROPS.
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LABORATORIO DE IDEAS w==
El Think Tank DPC...

La iniciativa “THINK TANK DIALOGOS PARA CONSTRUIR” se constituye como un laboratorio de ideas sin
animo de lucro, no partidista y enfocado en generar diagnésticos y soluciones ante las situaciones creadas
por la convivencia de personas de distintas procedencias dentro de la sociedad en la que vivimos.

El objetivo de su primera etapa ha sido agrupar a miembros lo mas diversos posible de nuestro entorno que
sean personas curiosas y con recursos (imaginacion, experiencia profesional y vital, contactos...). Pero, sobre
todo, personas que tuvieran motivacién para analizar, asesorar y después, desde una perspectiva intercultural,
formular intervenciones estratégicas orientadas a aminorar la problematica de las personas migrantes y/o
refugiadas de nuestra sociedad.

Desde 2020/09 a 2021/06 reunimos a una serie de
personas quincenalmente para analizar la situacién
del sector de la migracion en Andalucia y, mas
concretamente, en Sevilla. Fruto de estas
reuniones fue el llegar a la conclusion de que el
; : principal problema a afrontar era el de la vivienda.
"\Igrsag::se;‘:‘g: & : 2 Como dato indicativo diremos aqui que siete de
asistentes ‘ _'_ cada diez inmobiliarias directamente no alquilan a
cglzggf;‘é‘?zns;‘a &) | ' personas migrantes (Provivienda 2020).

las puntuales
también.

Como resultado (spin off) del
Think Tank DPC surgio el proyecto

“Yo Alquilo a Migrantes”. Se trata Ye olsils o gﬁ?@%’ Bt e ity salgeantbes gos e pusden
. . . - s el alquilar aunque puedan pagar un alquiler?

de una iniciativa de concienciacién Mlﬁ.wu;

para propietarios/as e o I_ itk bt i

inmobiliarias. Hemos conseguido i M o e

un acuerdo con un propietario de o i A o)

dos promociones de pisos ==t & sl ko bt sl

sensible a la situacion existente, y ' _ R RS ——

estamos a la espera de comenzar ! " @ S S e

con los alquileres y otras :‘v“““*":“f” ——

actuaciones. L b el bl el e

wrendador. L migrates pag J akgulier desce €l Frncips.

En junio 2021 decidimos parar el
Think Tank para reflexionar y

Rusesman pasganse eslabaraterns riapenae s parieinnr densnds peosetae eamidades
posblas urgenciss: pers sosee todo para ayudamot o propagar osta o "Va slauils & Migraried”

. .z w
darle otra orientacion que
afrontara la problematica de la ot e i )
migracion desde una perspectiva M %

mas estructural. Al finalizar 2021 i

hemos entablado conversaciones
con personas con una importante
trayectoria en temas migratorios y
estamos deseando empezar una DIALOGOSPARALONS [RUIR.ORG
nueva etapa.
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INCIDENCIA POLITICA v

REFOE.A »
REGLAMENTO
DF  EXTRANIFR{A B

Este afio hemos participado de forma activa
en las movilizaciones sociales que se
realizaron en torno a la reforma del
Reglamento de Extranjeria para favorecer la
inclusion de menores extranjeros y de los
jévenes extutelados.

Junto a mas de 20 entidades sociales de
Andalucia, nos unimos al manifiesto en el
que se exponia la importancia de esta
reforma. Participamos ademas en la
concentracion realizada en Madrid el 10 de
septiembre e hicimos una donacion para
apoyar la logistica de esta actividad.

También, como parte de nuestras acciones de incidencia y

sensibilizacion, promovemos y nos adherimos a iniciativas de
comunicacion positiva sobre la migracién desarrolladas por otras

entidades, medios de comunicacién, universidades, etc. Lo 7

hacemos a través de MIGRACIONES+ @ - .
8

Solo es posible cambiar los discursos de odio si empezamos a @

visibilizar la MIGRACION de otra manera, con otra narrativa.
Nuestras plataformas virtuales (pagina web, redes sociales,

boletines, etc; json las herramientas perfectas para ello! ?
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Didlogos Para Construir se organiza tal y como se indica en el organigrama que mostramos a
continuacién. No tenemos local para Sede Social y las funciones de Direccién se realizan de forma
voluntaria. Al finalizar 2021 contamos con solo un salario parcial que esperamos poder ampliar y
contratar a mas personas en ejercicios sucesivos.

D“"wj% poave ASAMBLEA

Viceprasidsmta; Emily Kramm

JUNTA DIRECTIVA Secretario: Alvaro Gonzdiex de Caldas
Tesorerp: Alejandro Aguilera
diciembre 2021 Vocal: Loura Krisko

. o Susana Fustel
Direccion Emily Kramm

Susana Fustel

i it i o Emily Kramm

_________ s eogll) S| *m oo Recaudacion de Fondos | emi beguchi
Comunicacion Interna Alejendro Aquilera

Laura Kriske

Gﬁtiéﬂ dc personas Alma ﬂurnos
colaboradoras Susana Fustsl

Ramen Fetamarns
Susana Fustel

Marta Holine d
Participantes del

Gloria Vega
Emily Kramm
Susana Fustm

Think Tank o
donantes de ideas

Tntegrantes Redes de &poyo o
donantes de tiempo

Comunicacién
T T digital para
sensibilizacion

Eventos para Sensibilizacién en Incidencia

sensibilizacidn orgarnizaciones Politica

Emily Kramm

¥ o
Chicos/as Migrantes
Ramon Retamers
Marta Molina
Susana Fustel

I —e—)

En las siguientes pdginas se resume la actividad econdémica de 2021 que se ha nutrido
exclusivamente de fondos privados.
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TRANSPARENC

ORIGEN DE LOS INGRESOS (€)

Ingresos privados periédicos 9597,60
Ingresos privados puntuales 19245,22
Subvenciones de entidades publicas 0,00
Prestaciones de servicios a entidades publicas o privadas 0,00
Otros ingresos 0,00
TOTAL 28.842,82

Ingresos privados periédicos
33.3%

Ingresos privados puntuales
66.7%

pry’adeoaw o Todas las personas donarfes de. dliners su. apoyo
graciai al cuals hemos- podico sequir cumpliend rueilra Nision.

Estamos construyendo juntos
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TRANSPARENC

DESTINO DE LOS RECURSOS (¥€)

GASTOS EN PROYECTOS 25.630,07
Poblacién Migrante: Programa Starfish 18.085,74
Poblacién Receptora: Programa Raindrops y Think Tank 7,544,33
GASTOS DE ESTRUCTURA 13.782,83
TOTAL 39.412,90

Gastos de Estructura
35%

Poblacién migrante (Programa Starfish)
45.9%

Poblacion receptora (Programa Raindrops y Think Tank)
19.1%

A?*’“O{WW a/_r_w{@ las FUWM& O{O-MI\Tw O{&TW&W w%wacwwgmua&w (@ cual
emos podico sequir cumpliend- ruedlra [ffisisn (ver pigina 20)
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ™

En Didlogos Para Construir creemos Diy o
firmemente en la profesionalizacién Cogiin
del Tercer Sector. Prueba de ello es

que nuestra presidenta y directora
Susana Fustel ha realizado este afio el |
CURSO DE EXPERTO EN DIRECCION Y

LIDERAZGO DE ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO organizado por
k‘i% AFA - Asociaciones y Fundaciones

/ — Andaluzas (feb 2021-oct 2021). - St

e 203}

W

Fruto de esta formacién hemos
elaborado nuestro primer Plan
Estratégico en el que establecemos un
camino a seguir en el periodo 2022-
2024.

.-.,jJ ;
g A sociacic
= F undacic

Andalu

E

La investigacion tradicional tiende a presumir un alto
grado de estabilidad en la conducta humana. Como
contraste proponemos enfocarnos en el potencial para el
cambio humano. No se trataria tanto de cartografiar el
pasado para predecir un futuro, sino mas bien de
directamente crear nuevos escenarios futuros. En esta ;
linea agradecemos haber entrado en contacto con el St enfréga cartificado de catitencio

@rotulto
Interipol

ultonea (En-Es)

Proyecto "Project Id. 2020-3-SE02-KA205-003019 Future
Narratives" y de haber participado en el Seminario

International Future Narratives: Narratives for Change ek Ecaan
. . - [} Winbvmsidon
(Narrativas Futuras: Narrativas para el Cambio". A dese
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PERSONAS COLABORADORAS =

Dialogos Para Construir consigue cumplir su Misién
y alcanzar sus Fines gracias a las personas
colaboradoras. Ellas son las donantes ya sea de
tiempo, dinero o ideas a las que debemos todo y por
eso las consideramos nuestro principal recurso.
Dedicamos este apartado a mencionar algunas de
las donaciones de tiempo.

iNo podemos estar
mas agradecidos al
apoyo que recibimos
del abogado Max
Adam! Gracias a sus
gestiones han salido
adelante los tramites
de Alpha, Keba,
Fadiga, Mamadou,
Moussa... y
seguimos.

Las familias de acogida son

una muestra de generosidad
a la que no sabemos ni como o

calificar jdonantes de hogar

compartido? jGracias!

Nuestra
. representante en
EEUU hace una

| magnifica labor
recaudando
fondos jGracias
Emi!

¢Qué hariamos sin
donantes de tiempo
como Ramon, Marta
y Gloria?

Agradecemos a
Javier las fotos
gue nos regala
siempre que se lo
pedimos. jNos
gustan mucho!

Gracias Lillian por la siempre @

;. —e
amable y rapida respuesta.ijEres
nuestra traductora preferida!

Lola, la mejor maestra que
conocemos, esta ayudando a
alguno de los chicos a mejorar su
espafiol.

Azmo{eoumeM colaboraciones Fwd- uales como la de. [V]ercedfes con fimdlica para HLFM)
Ellen con clases dlesinglés para Fachir y Checly, arcos g/Tovvvfww/w{waTo ordenadores
donados, Ardonio ?/W]W por mguw’oﬂdw{, Mﬂwg/%Fw aj—wo{e/ww;fe/ﬂww lo
Fw{i//wf/, W)aﬂ} I For_’_werw H’uv\fre/ en merfe... ?/Toda;, aﬂu&UA& F&’W cluw/ de ai?«ma, manerda
han Far_{_mf?ao{o— en lag redes de apoys-
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/.
ENTIDADES COLABORADORAS ==

Dialogos Para Construir también agradece colaboraciones puntuales de las siguientes entidades
y empresas con las que ha ampliado su trabajo en red:

integraducatio Admiral

i SEGUROS
CLINICA Tecnologia
TENEAS consciente
N FRANCISCO DE PAULA www.teneas.es

aH

ol asesoramientos
. Ramén y Cajal gl
SRR NG unicos
& TEAR

* escuela
de arte sevilla

ecologistas
en accién

Ciudad de Sevilla

EMPRESAS EMPLEADORAS

Confiamos en que empresas como éstas sirvan de ejemplo y, poco a poco, una cultura de
diversidad e inclusion sea una realidad en el mundo empresarial andaluz.

i-biOpldgen Mingaobes SL ‘“

fundamon SMORT SUPPLY
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Asociacion Didlogos Para Construir
Calle Conde Barajas 21, puerta 16, 41002 Sevilla
NIF: G90395302

dpc@dialogosparaconstruir.org

www.dialogosparaconstruir.org

Fotografias: Equipo DPC, Javier de la Cruz | Iconos hechos por Pixel perfecto a partir de www.flaticon.com
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https://www.facebook.com/DialogosParaConstruir/
https://instagram.com/dialogosparaconstruir?utm_medium=copy_link
https://twitter.com/DialogosDPC?t=d28nZD5sgOoFLV2_3LU7Gg&s=09
https://www.linkedin.com/company/asociaci%C3%B3n-di%C3%A1logos-para-construir
https://instagram.com/javierdelacruzrios?utm_medium=copy_link
https://www.flaticon.com/authors/pixel-perfect

