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Nuestra labor va siempre encaminada a trabajar tanto con la comunidad migrante, como
con la comunidad receptora. Consideramos que la inclusión es un proceso donde ambas
partes suman y se enriquecen... Este año hemos procurado generar más encuentros en
dónde se viva el DIÁLOGO intercultural en todos los niveles. 
  

Nos alegra compartir la Memoria de Actividades 2022 de Diálogos Para Construir, un
documento que recoge un año de retos y logros vividos desde nuestros programas y
proyectos destacados. Diversas realidades e historias de jóvenes migrantes que llegan a
España en búsqueda de mejores condiciones de vida, nos inspiran e impulsan para trabajar
en nuestra misión de acompañar a la juventud migrante en su proceso de inclusión y
búsqueda de una autonomía digna.

Cada año es una oportunidad para evaluarnos, reinventarnos y adaptarnos, de la mejor
manera, a las circunstancias tan cambiantes que se dan en el contexto dentro del que
actuamos: las migraciones. Nuestro panorama se va ampliando y vamos descubriendo en
profundidad las necesidades a las que debemos responder. Así, desde nuestros Programas,
hemos incorporado nuevas ideas y acciones para seguir apoyando a las personas
migrantes, concretamente a las que residen en Andalucía, España. 

PRESENTACIÓN

Emily y Susana

¡Las personas colaboradoras —donantes
de tiempo, dinero e ideas— son el motor de
nuestra entidad! Este año destacamos las
redes de apoyo que hemos conseguido, así
como el trabajo en red, lo cual nos ha
permitido seguir fortaleciendo nuestros
Programas.  

"Mucha gente pequeña, en lugares
pequeños, haciendo cosas pequeñas,

puede cambiar el mundo"  
Eduardo Galeano

Sin duda nuestro lema, se reafirma año
con año, y creemos en el poder
transformador de "muchas acciones
pequeñas". ¡Gracias por acompañarnos en
este camino!



 

Programa Star f ish
Actividades de acompañamiento e inclusión

¿QUÉ HACEMOS CON LA COMUNIDAD
MIGRANTE?

Programa [100  x  1 ]
Ayudas específicas para casos concretos

CONTENIDO

Programa Raindrops
Actividades y proyectos de  sensibilización e incidencia

¿QUÉ HACEMOS CON LA COMUNIDAD
RECEPTORA?

Transparenc ia
Estructura organizativa y gestión económica

¿CÓMO LO HACEMOS?

Personas  y  Ent idades  Colaboradoras
Acciones de recaudación de fondos. Donación de
tiempo, dinero e ideas

For ta lec imiento  Inst i tuc iona l
Formación y planificación

¿QUIÉNES SOMOS?

Mis ión ,  V is ión  y  Va lo res
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Colaborar en la inclusión en la sociedad de personas migrantes mayores de edad.
Trabajamos tanto con la población migrante como con la acogedora, promoviendo
beneficios mutuos mediante el diálogo.

Creemos en una sociedad justa que proporcione a los miembros más vulnerables
oportunidades encaminadas a desarrollar aptitudes para la autonomía, la
independencia y la felicidad.

Diálogo, Justicia Social, Diversidad, Dignidad, Inclusión, Autonomía, Singularidad y
Salud Institucional.

MISIÓN

VISIÓN

VALORES

Diálogos Para Construir es una entidad sin ánimo de lucro radicada en Sevilla,  que colabora en la
inclusión en la sociedad de migrantes. Trabajamos tanto con la población migrante como con la
acogedora, promoviendo beneficios mutuos mediante el diálogo. 
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PROGRAMA STARFISH

 

¿QUÉ HACEMOS CON LA COMUNIDAD MIGRANTE ?

Desde el PROGRAMA STARFISH optamos por un tipo de intervención que potencie las
capacidades de las personas a las que acompañamos. Orientamos a personas migrantes en
gestiones  relacionadas con su situación administrativa en España. Mientras consiguen su
independencia económica, les procuramos soluciones de vivienda diversas y adaptadas a cada
caso (familia de acogida, alquiler de habitación, etc.). Para contribuir a su proceso de inclusión
sociolaboral, trabajamos en la construcción de redes de apoyo; es algo de lo que carecen y
resultan imprescindibles para su autonomía. Seguimos actuando desde la "singularidad", lo cual
implica acompañar de acuerdo con las necesidades y proyectos de vida de cada persona. ¡Cada
historia nos enseña la mejor forma de desarrollar nuestro programa!

¡Moussa ha tenido un período de mucho
aprendizaje y oportunidades para su autonomía!
Completó su formación en agricultura ecológica
desde el programa "Cultivando inclusión"
promovido por Ecologistas en Acción de Sevilla. 

Este año acompañamos a  Bader en diversos
aspectos de su inclusión laboral. Le apoyamos en la
realización de prácticas para su formación de FP
(Grado en Jardinería), vivienda y empleo en una
cooperativa agraria. ¡Nos alegra haber contribuido!

Actualmente Moussa
se encuentra

trabajando en el área de
la restauración. Esta

oportunidad le ha
permitido conseguir su
autonomía económica,

y, por supuesto,
conocer otras áreas

laborales y equipos de
trabajo diversos. ¡La venta de los productos que cosechó en su huerto

fue de mucha ayuda para Moussa!

Moussa junto a sus compañeros de trabajo en Bar
Antojo. Sevilla

Junto a Bader, Kamel y Hamza visitamos la
Fundación Don Bosco con el objetivo de facilitarles un
itinerario de inserción sociolaboral ¡Seguimos
buscando oportunidades para las personas que
acompañando y favoreciendo el trabajo en red con
entidades afines a nuestra misión!
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¡Para Check fue un año muy importante! Su
proceso de inclusión sociolaboral ha sido muy
satisfactorio. Después de haber sido becado por el
Centro de Formación Campus Aeronáutica, en el
que ha realizado tres módulos de formación teórica
y dos prácticas en empresas, ha conseguido su
arraigo social a través de Aciturri SL, empresa del
sector aeronáutico. ¡Está muy contento y desde
DPC nos enorgullece su constancia!

¡Kone sigue cosechando éxitos en su carrera como atleta! Ha
participado en diversas competiciones: XXXIV Carrera nocturna
del Guadalquivir KH7, ¡en la que se llevó el 2º lugar!, carrera
nocturna de Gines ¡en la que quedó en primer puesto!

Kone, además, ha continuado aportando en diversos proyectos que buscan visibilizar la realidad de las
personas migrantes. Formó parte —junto con Hamza, Kamel y Bader y otras personas— del proyecto de
investigación MENASMED: Menores y jóvenes migrantes africanos en ruta transcontinental por el
Estrecho, financiado por la Agencia Andaluza de Cooperación Internacional y Desarrollo y ejecutado por la
Fundación Sevilla Acoge. ¡Hay mucho que decir y mucho por aportar, y Kone es un agente de sensibilización
maravilloso!

¡Celebramos y acompañamos cada proyecto  que sume a su
realización personal!

 

Kone continúa con su
familia de acogida, y a

nivel laboral está teniendo
avances importantes.
Ahora cuenta con dos

trabajos: en Fundación
SAMU y como auxiliar de
enfermería en el Hospital

San Juan de Dios en
Sevilla.
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¡Este año continuamos acompañando a Hamza en sus
proyectos personales! Hamza es de Marruecos y llegó a
España hace más de tres años. Como muchos de los
jóvenes que emigran sin sus referentes familiares, ha tenido
momentos difíciles, pero también es un chico con muchos
sueños y actividades que le gustan. Actualmente es jugador
de rugby, y su meta es ser entrenador. En este tiempo se le
ha garantizado mantenimiento y una vivienda.

Conocimos a Hamza a través de su
contacto con el club de rugby. Su proceso
de inclusión ya iba encaminado gracias al
apoyo de AFAVI, dónde, con las Hijas de
la Caridad, recibió una ayuda muy valiosa. 

Hamza con su diploma de la ESA y
contento con la opción de comenzar un

grado medio.
 

Entrenando en el CD Rugby Mairena.

¿Y si nos encontramos y conocemos un poco más?
En 2022 inauguramos “Construyéndo[nos]”, encuentros en
los que, de manera informal, una vez al mes, nos juntamos
personas migrantes y no migrantes de Diálogos Para
Construir, con el objetivo de vernos, conversar, escuchar e
intercambiar opiniones sobre diversos temas.

Es sorprendente todo lo que podemos
aprender al darnos la oportunidad de

conocer a otras personas. Además, estos
encuentros, constituyen una oportunidad

para generar redes de apoyo entre la
comunidad migrante y la comunidad de

acogida. ¡Es “Construyéndo[nos]” una
iniciativa que esperamos poder mantener
por mucho tiempo y que más personas se

sumen mes a mes!
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enero 22
ZB: Gestiones para trabajo en fábrica
/ Preparación para entrevista de
trabajo y CV / Alta en SS
SR: Asesoramiento para comienzo de
Arraigo Social
AD: Recurso Contencioso ante
denegación arraigo laboral:
Certificado Digital / Apoyo ante
empresa 
KY: Vivienda y mantenimiento 

MT:  Aval en piso de alquiler / ayuda
huerto Ecologistas en Acción y apoyo
en puesto de mercadillo solidario /
trabajo de limpieza esporádicos para
una colaboradora / Ayuda económica
para alquiler / donación de
microondas / gestiones arraigo social 
KN: Mantenimiento y alojamiento
CHB: Mantenimiento y alquiler
MF: Alojamiento

enero 22

febrero 22
MB: Gestión de problemas con
cédula de inscripción
MT: Alta en SS / Alquiler y gastos
manutención
YZ: Acompañamiento a hospital
en Huelva / Bicicleta estática
JRK: Apoyo ante denegación
arraigo por problemas de la
empresa

JRK: Apoyo ante denegación
arraigo por problemas de la
empresa
ZB: Pago tasa para carnet de
conducir
MT: Somier para colchón /
calculadora
KN: Libros para universidad

febrero 22

El Programa Starfish está vivo y va evolucionando en función del perfil de personas

migrantes que consideramos más necesitadas. En 2022 lo hemos abierto a personas —

la mayoría hombres en Sevilla— que habiendo estado al amparo de instituciones varias, y

acabado los plazos establecidos por las subvenciones, han de vivir autónomamente

cuando, en demasiados casos, no han podido alcanzar un nivel de independencia

suficiente. Se suma a lo anterior el hecho de que la legislación de Extranjería puede

repentinamente cambiar la situación administrativa de una persona, volviendo, por así

decirlo a la posición de salida. 

Reflejamos a continuación algunas de nuestras actividades. Todas las personas han

recibido asesoramiento legal en materia de Extranjería cuando lo han necesitado y cada

una, apoyo personalizado en la medida de sus necesidades y nuestras posibilidades

¡Y  todavía  hay más!... A continuación
nuestro día a día en Starfish, mes a mes...

KN: Mantenimiento y casa 
CHB: Mantenimiento, alquiler y
traducción jurada
MT: Mantenimiento y alquiler
BZ: Ropa de trabajo, transporte y
tasas
MF: Casa gratis
KY: Vivienda y mantenimiento 

febrero 22

KO: Asesoramiento legal por
denegación arraigo
ZB: Apoyo emocional
/gestiones carnet de conducir
MT: Apoyo económico para
mantenimiento / gestiones
factura de la luz y cambio de
compañía /Ayuda con CV

marzo 22



MD: primeros encuentros para
gestión de arraigo social
KN: Mantenimiento y casa 
CHB: Mantenimiento y alquiler
MT: Mantenimiento y alquiler
BZ: Mantenimiento y casa gratis
MF: Alojamiento
KY: Vivienda y mantenimiento 

marzo  22

mayo 22

MT y KN: Se les proporciona

trabajo en la Feria de Sevilla

AD: Contacto con empleador

KB: Gestiones para incorporación

al Programa

YZ: Acompañamiento a hospital

en Huelva

MD: Gestiones para arraigo social

abril 22

KN: Mantenimiento y casa gratis
CHB: Mantenimiento y alquiler
MT: Alquiler, mantenimiento y
electricidad
BZ: Transporte y tasas
HG: Mantenimiento
AB: Tasas
MF: Alojamiento 

mayo 22

MT: Gestiones para finiquito de
empresa de jardinería
KN: Mantenimiento y casa 
CHB: Mantenimiento y alquiler
MT: Alquiler y mantenimiento
BZ: Mantenimiento y casa 
MF: Vivienda 
KY: Vivienda y mantenimiento gr

MT: Mantenimiento y alquiler

KN: Mantenimiento y

alojamiento
CHB: Mantenimiento y alquiler

HG: Mantenimiento y

alojamiento
BZ: Mantenimiento y

alojamiento

junio 22 YS: Contacto para búsqueda
de alojamiento gratis para
poder estudiar
MS: Asesoramiento y
gestiones para reagrupación
familiar
AD: Asesoramiento legal
MB: Se le facilita ordenador

julio 22
KB: Mantenimiento y casa 
MF: Casa 
RB: Acompañamiento a
Cruz Roja y gestiones varias
ZB: Apoyo tras no
renovación de contrato
KY: Vivienda y
mantenimiento 

junio 22

marzo  22

HG: Primeros encuentros
KB: Primeros encuentros
MD: Gestión Arraigo Social
JRK: Gestiones con abogado
YZ: Revisión operación en
hospital de Huelva
Conversaciones con Instituto
América para formación de
chicos migrantes

abril 22

SR: Envío documentación para

arraigo social

AD: Preparación CV y carta de

presentación

MT: Empresa jardinería, apoyo

para el transporte y gestión de

pagos
KY: Vivienda y mantenimiento
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MD: Múltiples gestiones por
problema entre Seguridad Social
y Oficina de Extranjería
MD: Traducción jurada
MS: Se presenta reagrupación
familiar
BZ: Elaboración de CV y
gestiones con potenciales
contratadores

agosto 22

CM: Preparación de
documentación para arraigo social
MD: Entrega de ordenador segunda
mano
KN: Viaje a Madrid y
acompañamiento a aeropuerto
para viaje a Francia
KY: Vivienda y mantenimiento 

agosto 22
septiembre 22

SR: Arraigo social favorable
MS: se inicia reagrupación
familiar
BZ: Mantenimiento y casa gratisHG: Mantenimiento y casa gratisMF: Casa gratisMD: Gestión conDefensor del Pueblo

KB: Se le consigue unas horasde trabajo

HG: Ayuda en la búsqueda de
contrato para arraigo social
SR: certificado digital y
presentación documentación
pendiente
KN: Mantenimiento y casa 
HG: Mantenimiento y casa 
KB: Mantenimiento y casa 
MF: Casa 

agosto 22

julio 22

MT: alquiler y mantenimiento
HG: Mantenimiento y casa 
KB: Mantenimiento y casa 
MF: Casa gratis
MD: Gestiones para arraigo social y
certificado digital
Comenzamos conversaciones con
AES para establecer convenio para
plazas destinadas a migrantes
estudiantes

septiembre 22
MD: siguen intentos de solucionar
problema de doble filiación (Morón
de la Frontera)
SR: Preparación de alta SS, huella etc
MD: Recepción de donación de
varios ordenadores para arreglar y
vender
BZ: se le consigue contrato en
cooperativa agrícola
KY: Vivienda y mantenimiento gratis

septiembre 22
KY: Asistencia letrada
AD: Acompañamiento a
Extranjería
CM: Acompañamiento a
Servicios Sociales
CM: Se presenta documentación
para arraigo social
AD: Presentación de arraigo
social con empleador
KB: Asistencia letrada

octubre 22

HG: Mantenimiento y casa 
KB: Mantenimiento y casa 
MD: Gestoría para altas SS
MB: Apoyo para mudanza a
nueva vivienda
AT: Gestiones para clases de
inglés
MF: Se le consigue contrato
en cooperativa agrícola

julio 22
SR: Envío documentación paraarraigo social
AD: Preparación CV y carta depresentación
MT: Empresa jardinería, apoyo para eltransporte y gestión de pagosKN: Mantenimiento y casa 
CHB: Mantenimiento
KY: Vivienda y mantenimiento 
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octubre 22

KY: Vivienda y mantenimiento 
AD: Acompañamiento a
Extranjería
CM: Acompañamiento a Servicios

Sociales
CM: Se presenta documentación

para arraigo social
AD: Presentación de arraigo social

con empleador
KB: Asistencia letrada

noviembre 22

HG: Mantenimiento y casa 
KB: Mantenimiento y casa 
MF: Casa 
MS: Se envía documentación
reagrupación familiar
YB: Primeros contactos para entrar
en el Programa y gestiones para
cambio de médico 
KY: Vivienda y mantenimiento 

MT: apoyo en relación a cambios

en contrato de alquiler

HG: reunión con posible

empleador y gestiones con la

empresa
YO: Traducción de penales

ZB: Inicio renovación

TT: Se envía renovación

AD: Acompañamiento a

Extranjería

noviembre 22

diciembre 22

MT: Gestiones para su
renovación
MB: Inicio de su renovación
HG: Mantenimiento y
alojamiento
KB: Mantenimiento y
alojamiento
MF: Casa 

diciembre 22

MS: Preparación CV para
entrevista de trabajo
HG: Se consigue contrato para
arraigo social; certificado digital;
padrón; informe Servicios
Sociales
ZB: Inicio renovación con nuevo
contrato

Damos las gracias a todas las pequeñas - grandes
personas que haciendo posible estas pequeñas -

grandes cosas han contribuido a cambiar el mundo de
nuestros amigos y amigas migrantes.

octubre 22
KB: Apoyo con terapia
psicológica
YZ: acompañamiento a revisión
a hospital en Huelva
TT: Gestión de su renovación
YZ: Solicitud de informes
médicos
BZ: Casa 
KY: Asistencia letrada
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100 x 1

PROGRAMA [100 x 1]

La iniciativa "100 por un TECHO" se pensó inicialmente como un proyecto colaborativo para apoyar a
familias migrantes con necesidades urgentes de conseguir una vivienda. La idea fue promover la unión de
un grupo de personas que,  aportando una PEQUEÑA cantidad mensual, colaboraran con una acción
solidaria concreta.

Hemos aprendido mucho y reflexionado sobre lo que la vida nos iba presentando y hemos decidido abrir
un Programa nuevo considerando ayudas para otros temas además de la vivienda. Nace así, el Programa
[100x1] que en 2022 ha albergado dos proyectos: Cultivando Inclusión y Reagrupando Esperanza.

¡Otras realidades inspiran nuevas iniciativas!
Presentamos un nuevo Programa:

Desde nuestro nuevo Programa [100 x 1] damos las gracias al grupo de personas que, donando de
manera periódica para cosas concretas, han contribuido a cambiar la vida de una persona y de una
familia. También agradecemos la ayuda inestimable de la gente que hizo interminables mudanzas, que
montó muebles, que donó enseres... ¡Gracias a todo el mundo por el apoyo!
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enero 22

Pago de alquiler y
manutención durante los
últimos meses a persona en
riesgo de exclusión

Gestión de alquiler y aval

Solución de problemas con los
suministros

Reflejamos a continuación actividades realizadas para los

Proyectos "Cultivando Inclusión" que ya está cerrado y

"Reagrupando Esperanza" que continuará en 2023.

100 x 1Nuestro día a día en [100x1] , mes a mes

junio 22
Conseguimos un alquiler
gracias a un colaborador de
Diálogos Para Construir

Empezamos a buscar
mobiliario

Ayuda para teléfono y
mantenimiento

mayo 22

Primeras entrevistas

Asesoramiento legal con vistas
a reagrupación familiar

Comenzamos gestiones para
búsqueda y financiación de
piso

abril 22
Conocimiento de un caso de
extrema gravedad con un
menor en riesgo 

Planteamiento de incluir en
el  Programa [100x1]

Se establece grupo de donantes100x1

Traslado a nuevo piso
Activa búsqueda de mobiliario  donado y comprado de segundamano

Ayudas para compra de enserespara la casa

Regalo de teléfono para el hijo
¡Muchas mudanzas!

julio 22

julio 22

Acompañamiento a médico e

instituto

Bicicleta de segunda mano

Traslado muebles ¡más
mudanzas!

Trámites tarjeta sanitaria

Gestión estudios en origen del

padre
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septiembre 22

Gestiones con EMASESA

Comienzo trámites para reagrupación
del hijo mayor

Alquiler y mantenimiento

Gestiones para resolución problemas
con la matrícula del hijo

Gestión de problemas con el cambio
de suministros

Más dentista

noviembre 22

Alquiler y mantenimiento

Resolución favorable de la
reagrupación familiar

Envío de documentación para
visado del hijo mayor

Traducción jurada

Se plantean problemas con el visado

Alquiler y mantenimiento; extra deagua

Petición de ayudas socialestablet para que el hijo pueda seguirlas tareas del instituto
Tramitación de cheque escolar

octubre 22
diciembre 22

Gestión de problemas con el recibo delgas

Alquiler y mantenimiento
Se siguen buscando soluciones alproblema del visado para que puedaviajar el hijo mayor
Se prepara respuesta al requerimientodel Consulado de Tetuán
Acompañamiento del padre a SaludMental

Acompañamiento de padre e hijo al
hospital

Gestiones con abogado y gestor de
Ceuta

Gestiones con EMASESA ya que
continúa el problema

Primer contacto con el Defensor del
Pueblo para resolver el tema del visado

Primer contacto con vecinos
colaboradores (mirlos blancos)

diciembre 22

Damos las gracias a las "100" personas que contribuyeron a
sacar de la exclusión social a 1 persona. Damos las gracias
a las "100" personas que hacen posible que 1 familia pueda
mirar con esperanza a reunirse al completo con su hijo
enfermo. Y también damos las gracias al Defensor del
Pueblo, sin cuya intervención no habríamos podido
avanzar en la reagrupación.

agosto 22
Acompañamiento en visita delAyuntamiento al piso para lareagrupación

Otra mudanza...

Alquiler y mantenimiento
Acompañamiento a hospital y aServicios Sociales

Dentista para el padre; reparacióncompleta

Elaboración de CV del padre
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El PROGRAMA RAINDROPS es una oportunidad para trabajar con la sociedad
receptora a través de espacios de sensibilización y de diálogo en los que hablamos
sobre la migración, buscamos desmontar información que promueve los prejuicios
hacia las personas migrantes y, principalmente, ¡invitamos a la acción! Trabajamos
con empresas, universidades, institutos, colegios, y otros; siempre de forma integral
sobre la base de un aprendizaje participativo. 

Desde el PROGRAMA RAINDROPS también coordinamos las acciones de incidencia
online y offline, que nos permiten, en diversidad de espacios y formatos, promover
información positiva sobre la migración. 

PROGRAMA RAINDROPS

Tuvimos una colaboración continua con el
Colegio Internacional de Sevilla San Francisco
de Paula. Participamos concretamente con su
Programa C.A.S (Creatividad, Actividad,
Servicio) dirigido al alumnado de 1º y 2º de
Bachillerato Internacional.

Realizamos diversas sesiones en todo el curso. Kone,
Alma, Check y Emily  compartieron charlas muy
interesante que permitieron al alumnado conocer
diferentes realidades migratorias, experiencias de
procesos de inclusión de personas migrantes en Sevilla,
así como la importancia de tomar parte activa en la
transformación de una comunidad libre de prejuicios. 

Toda esta información, junto a la asesoría que Emily dio a
algunos grupos de estudiantes, les facilitó recursos para
crear sus propuestas de voluntariado para el Programa
C.A.S ¡Nos ha encantado hacer esta colaboración!

Actividades de sensibilización en entidades educativas

¿QUÉ HACEMOS CON LA COMUNIDAD RECEPTORA ?
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Alma y Emily visitaron la Academia Trinity Christian
College y compartieron una charla con el alumnado del

programa “Semester in Spain”, el cual recibe 
 estudiantes extranjeros en Sevilla. Los estudiantes se

forman en el idioma castellano y viven diversas
experiencias entre la cultura local. Hablar sobre la

realidad de la migración, que conozcan otros procesos
de inclusión y la importancia de la convivencia

intercultural fueron algunos de los temas compartidos.   
 

Agradecemos a la Academia Trinity Christian College, pues, a parte de acoger nuestro Programa
Raindrops, ha sido una entidad que ha estado dispuesta a colaborar con DPC cediendo sus espacios
para eventos y abierta a cualquier cosa en la que puedan apoyar ¡Gracias!

Alpha y Emily visitaron el IES Hermanos Machado de Sevilla,
dirigiendo una charla para personas participantes del
Proyecto Erasmus “MIGRATION IN EUROPE: CHALLENGES
AND OPPORTUNITIES”, con profesorado y alumnado de
España, Alemania y Suecia. El objetivo fue compartir
experiencias de migración, gestión de la inclusión y la
importancia de la convivencia intercultural. Alpha, con su
testimonio, siempre nos interpela a reflexionar. 

Un año más DPC ha colaborado con el alumnado
de tercer año de la carrera de Diseño Gráfico de la
Escuela de Arte de Sevilla en coordinación con la
profesora Ana Lorente. Los alumnos y alumnas
realizaron propuestas de campañas publicitarias
con un enfoque social, inspiradas en el trabajo de
DPC. 

El lema de la campaña seleccionada es "Sin con poco
hacemos mucho, imagina lo que podemos hacer con más".
La campaña se enfocó en invitar a las personas a
convertirse en donantes de dinero. ¡Fue un mensaje muy
creativo que hemos difundido en nuestros canales de
comunicación externa!

Este año también concretamos el proyecto "Banderas como
símbolos de identidad personal". Luego de haber

desarrollado una charla con el alumnado de Diseño Gráfico
de la Escuela de Arte de Sevilla, surgió esta iniciativa

creativa en la que participaron Keba, Kone y Bachir.
¡Agradecemos a la profesora Ana Lorente por estas

colaboraciones!
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Alpha y Check participaron en el programa de radio No Te
Rindas emitido en Canal Sur Radio y producido por Miguel
Fernández.

Sensibilización desde diversos espacios
Miguel, en su programa,
comparte testimonios de
personas que han tenido
que afrontar diferentes
retos en su vida y cómo
han superado todas las
dificultades sin rendirse.

 ¡Alpha y Check tenían mucho por compartir!
Agradecemos estos espacios tan importantes para
hablar de diversas experiencias de migración. 

Desde el PROGRAMA RAINDROPS también realizamos acciones de
incidencia y sensibilización de manera ONLINE. A través de nuestro
espacio MIGRACIONES+ promovemos iniciativas de comunicación
positiva sobre la migración desarrolladas por otras entidades,
medios de comunicación, universidades, entre otros. 

Migraciones+

Este año conocimos interesantes iniciativas de entidades que, al igual que DPC, trabajan con población
migrante en España. Entre ellas se encuentran la Organización Internacional para las Migraciones
(OIM), la Federación Andalucía Acoge, Bosco Global ONGD y la Plataforma Poder Migrante.

El objetivo común es seguir reforzando mensajes positivos respecto a la convivencia intercultural y
contribuir al cambio de actitudes que fomentan el racismo y la discriminación en diversos contextos. ¡En
DPC estamos también en ese camino y nos sumamos a la promoción constante de estos recursos!
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¿CÓMO LO HACEMOS?

TRANSPARENCIA

Diálogos Para Construir se organiza tal y como se indica en el organigrama que mostramos a
continuación. No disponemos de local para sede y las funciones de Dirección se realizan de
forma voluntaria. Al finalizar 2022 contamos con solo un salario parcial que esperamos poder
ampliar y contratar a más personas en ejercicios sucesivos. 
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Estamos construyendo juntos

Damos las
gracias a todas

las personas
que creen en

DPC

Agradecemos a todas las personas donantes de dinero su apoyo,
gracias al cual, hemos podido seguir cumpliendo nuestra Misión.

A continuación presentamos el resumen la actividad económica de 2022 que se ha
nutrido exclusivamente de fondos privados.

Agradecemos a todas las personas donantes de tiempo su colaboración, gracias a la cual,
hemos podido seguir cumpliendo nuestra Misión (ver página 21)
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En Diálogos Para Construir consideramos
importante toda formación que nos provea de
recursos para desarrollar nuestra labor de una
mejor manera. Hay formaciones que nos permiten
tener una visión integral sobre el contexto de las
migraciones, como es el caso del CURSO ONLINE
"ÁFRICA EN MOVIMIENTO: MIGRACIONES
AFRICANAS impartido por CEAF - Centro Estudios
Africanos en el que participó Susana Fustel (mayo
2022-junio 2022).

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

 

¡También hemos aprovechado diversas formaciones ONLINE
promovidas por plataformas expertas en crowdfunding! Entre
ellas están Fundación Goteo, Plataforma Somos Migrantes y
Fundación Mi grano de arena. Alma Burgos ha participado de
estos espacios con el objetivo de conocer herramientas que
nos ayuden a fortalecer nuestras acciones de recaudación y
promoción en redes sociales.  

Para favorecer nuestros canales de comunicación externa,
vimos oportuno tomar el "Curso WhatsApp Business. Cómo
mejorar la atención al usuario", impartido por AFA -
Asociaciones Fundaciones Andaluzas. ¡Hemos ya activado
dicha herramienta para DPC! (septiembre 2022)

¡Valoramos siempre el trabajo en equipo y nuestros
encuentros de coordinación!
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¡Gracias Emi por seguir siendo parte
importante de nuestro equipo de
recaudación de fondos. Tus ideas y
aportes desde EE.UU son muy
importantes para DPC.

Agradecemos a Javier
quien siempre nos
apoya en diversas
actividades para

realizar el registro
fotográfico ¡¿Qué
haríamos sin tu

talento?!

¡Lillian sigue
siendo nuestra
traductora
referente! Gracias
por tu tiempo y
disposición. 

Gracias a nuestras
familias colaboradoras
por seguir siempre
sumando a DPC. Su
apoyo con diversos
recursos e ideas es muy
importante. 

PERSONAS COLABORADORAS

Otro año más gracias a
Max Adam, abogado, quien

este año ha mantenido su
apoyo constante hacia
DPC con orientación y

asesoramiento en materia
de Extranjería para las

personas que
acompañamos desde

nuestros Programas.  

La experiencia de
Gloria ha sido de gran
apoyo para acompañar
a diversas personas de
nuestros Programas
Starfish y [100x1].
¡Gracias Gloria por
tanta disponibilidad!

Diálogos Para Construir consigue cumplir su Misión gracias a las personas colaboradoras. Ellas
son las donantes ya sea de tiempo, dinero o ideas a las que debemos todo y por eso las
consideramos nuestro principal recurso. ¡Nos alegra contar con personas tan diversas y
dispuestas a sumarse a nuestro trabajo! De cada una de ellas aprendemos mucho y, sin duda,
ellas se llevan interesantes experiencias. 

Pilar y Montse  de la Asociación
Asamblea Económica Solidaria. Gracias

por el trabajo el red que compartimos
para garantizar una vivienda a jóvenes

migrantes que quieren estudiar. No nos
olvidamos de Pedro, Juan J. y Javier. 

¡Este año hemos conocido a
Randa y nos hemos enamorado

de ella! ¡La  conexión con nuestra
misión ha sido inmediata! Gracias
Randa por implicarte tanto desde
el primer momento, siendo parte

de nuestro equipo de recaudación
y donando tu tiempo para

nuestros jóvenes. 
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Ha sido maravilloso conocer
a Juan y el trabajo que

realiza desde Ecologistas en
Acción en Sevilla. Su

enfoque inclusivo es de gran
apoyo para muchas personas

que están buscando una
oportunidad laboral. ¡Te

admiramos mucho!  

Alejandro nos dona su tiempo
apoyando acciones diversas; 
 algunas relacionadas con su
experiencia profesional, otras
menos... ¡cuántas mudanzas 

 este año! ¡GRACIAS siempre Ale! 

Destacamos la disposición y el apoyo de Ramón y
Marta ¡Son un gran equipo y dos personas muy
comprometidas con la juventud migrante! Gracias por
seguirnos apoyando con vuestras ideas y recursos
que siempre son de gran ayuda en momentos clave.

...y como seguro que nos hemos olvidado de alguien... agradecemos las colaboraciones puntuales de
todas aquellas personas que, de alguna u otra manera, han participado en las redes de apoyo.

Álvaro nos ha apoyado en nuestra misión de
garantizar una vivienda digna a las personas
migrantes, así como seguir visibilizando el
racismo en el sector inmobiliario. Además,
ha realizado eventos de recaudación de
fondos a beneficio de DPC ¡Gracias Álvaro! Laura, Verónica y Jackie ¡nadie

organiza fiestas de recaudación de
fondos mejor que ellas! Gracias por

hacer posible esas actividades a
beneficio de DPC. 

Proyectos comunes,
recursos y, principalmente,
el compromiso de seguir
siempre trabajando por la
juventud migrante... ¡Eso
nos ha unido a nuestra
querida Marta! Gracias por
ser parte de nuestras
redes. 

¡GRACIAS a quienes hicieron de sus eventos
especiales, un acto solidario a través de

"CELEBRA Y DONA"!  

No queremos olvidarnos de otras personas
importantes de nuestras redes de apoyo:
Yolanda y Javier, Elena y Brice, la red de
apoyo a jóvenes migrantes MDLR en su

conjunto y Anna en particular, Maru, Leslie,
Rafa...

Olivia, siempre tan dispuesta y
resolutiva ¡gracias por facilitar el
trabajo en red! 
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ENTIDADES COLABORADORAS

EMPRESAS EMPLEADORAS

Diálogos Para Construir también agradece colaboraciones puntuales de las siguientes
entidades y empresas con las que ha ampliado su trabajo en red. Su colaboración ha sido muy
importante al momento de crear alianzas para la formación, inclusión sociolaboral y acciones
de sensibilización.

Creemos en que es posible una cultura de diversidad e inclusión en las empresas. Agradecemos
a las siguientes que son un ejemplo en ese sentido. 
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